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La confédération syndicale A TIA | MUA au 48 eme conqres de la
CFDT.

(La Confédération Francaise Démocratigue du Travail) a

Marseille.

Du 02 au 06 juin 2014 a eu lieu le 48éme congrés de la CFDT a Marseille. 3000 militants (y compris les
invités internationaux) se sont réunis dans la salle du Palais des Evenements (Parc Chanot) prévue a cet
effet.

220 militants de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur était en charge de l'organisation. En outre, il
s'agissait aussi d'assurer le vote des 2 500 délégués inscrits pour renouveler le bureau national puis la
commission exécutive.

En début de congres, le Secrétaire Général, en la personne de Mr Laurent BERGER a présenté le rapport
d’activité des quatre derniéres années. Ce rapport avait pour ligne directive : «Reconstruire I'avenir avec
les salariés » en réduisant les inégalités.

Dans ce rapport, il a réclamé du gouvernement «une haute exigence a I'égard du patronat ».
Effectivement, il a fait état du pacte de responsabilités qui prévoit une baisse du codt du travail pour les
entreprises et a affirmé que si le patronat continue ses plaintes et ses diversions, il faudrait que le
gouvernement corrige les aides voire les supprime car il est le garant de I'efficacité des fonds publics.

Avec une politique basée sur "le dialogue social" la CFDT a obtenu de bons résultats (26 %) aux élections
professionnelles ou elle talonne la CGT (26,7%). Ligne de conduite comprise et acceptée par les salariés.
L’emploi et le travail était une priorité qui n'a cessé d’étre prise en compte lors de toute manifestation.

Suite a son allocution, la parole a été donnée aux militants avec une invitation a partager leurs combats et
leurs réussites.




Les enjeux de la CEDT :

110 syndicais se sont exprimes trés largement en relatant les mémes probléematiques telles que :

- 'ampleur de la complexité de I'outil de gestion des adhérents et des structures « Gasel » et de son impact
sur les procédures et les dispositifs existants. Des dysfonctionnements ont accompagné la montée en
charge de cet outil ce qui a nécessité d’énormes efforts et de charges de travail pour nombre de militants,
en particuliers les trésoriers des syndicats. La mondialisation a travers l'arrivée des nouvelles technologies
fait émerger une forte demande d’accompagnement des syndicats dans cette mutation (de bout en bout
jusqu’au déploiement complet de I'outil).

- la formation syndicale des élues et des adhérents.
- une syndicalisation de proximité.

A noter, que les idées phares de ces interventions alimenteront la feuille de route de I'équipe
dirigeante pour les 4 prochaines années,




Des orientations futures avec pour objectifs :

- d’engager le syndicalisme dans la construction d’'un nouveau mode de développement. Donc, il faut
inventer un nouveau mode.

- d’adapter ce nouveau mode de fonctionnement avec un message fort qui est « de se rapprocher des
travailleurs dans leurs entreprises ».

- de promouvoir ies jeunes au sein de I'équipe dirigeante en leur dennant une plus grande place.

La CEDT & 50 ans (1964-2014) : de la CFTC (Confedération Francaise des Travailleurs Chrétiens)
vers la CEDT (Confédération Francaise Démocratique du Travail).

Les militants de la CFDT réunis en congrés fédéral fétaient par la méme occasion les 50 ans de
I'organisation syndicale.

Le statut de la CFDT, issu d’'un syndicalisme chrétien, n’est plus adapté. L’enjeu aujourd’hui est de modifier
un statut qui a 50 ans d’histoires. Un toilettage visant a évacuer toute référence au christianisme.

Une soirée festive pour ce 50éme anniversaire était prévue le jeudi 05 juin 2014 suite a la proclamation des
résultats de I'élection a la commission exécutive.

Mr Laurent BERGER a été réélu pour une seconde mandature a la téte de la CFDT.

Nos remerciements vont aux organisateurs de cet évenement et plus particulierement a notre camarade
Jean-Jacques MANACH responsable de la section OUTREMER pour I'accueil particulier qui nous a été
réserve.

Longue vie a la CFDT ...

Maite ORBECK
Secrétaire Confédérale
Juin 2014




